OUVERTURE A LA CONCURRENCE
DU RESEAU BUS FRANCILIEN :
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La Fédération CGT des Transports dénonce avec la plus grande fermeté
les pratiques inacceptables mises en ceuvre par certaines filiales dans le
cadre de l'ouverture a la concurrence du réseau de transport francilien.

Alors que les textes législatifs prévoient des garanties précises pour protéger les salariés transférés
dans le cadre des délégations de service public, plusieurs entreprises semblent avoir fait le choix
de contourner l'esprit, sinon la lettre, dans le but d'organiser une régression sociale.

& LA LOI EST POURTANT CLAIRE. ELLE PREVOIT UNE PERIODE DE QUINZE MOIS
= DESTINEE A PERMETTRE LA NEGOCIATION D'ACCORDS DE SUBSTITUTION AVEC LES
QF[ ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES. CETTE PERIODE N'A PAS ETE

INSTAUREE POUR OFFRIR AUX DIRECTIONS UN DELAI D'ATTENTE PERMETTANT AINSI
DE REDUIRE LA PERIODE DES NEGOCIATIONS. ELLE A ETE CONGUE POUR AVOIR UN
VERITABLE DIALOGUE SOCIAL, PERMETTANT LA CONSTRUCTION DE NOUVELLES
GARANTIES COLLECTIVES.
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Or, dans plusieurs filiales exercant aujourd'hui sur le réseau historique de la RATP, les
négociations sont volontairement retardées. Cette stratégie n'a qu'un objectif : réduire
artificiellement le temps laissé aux organisations syndicales pour négocier et affaiblir leur capacité
a défendre les intéréts des salariés concernés.

Nous dénonc¢ons également les tentatives visant a remettre en cause prématurément des
accords collectifs, des usages et des éléments de rémunération qui doivent pourtant étre
maintenus pendant toute la période de négociation prévue par la loi.

Les salariés ne doivent pas devenir les victimes collatérales d'une ouverture a la
concurrence que nous avons combattue et dont ils n'ont jamais été demandeurs.

Depuis des années, les pouvoirs publics et les opérateurs promettent que I'ouverture a la
concurrence se fera sans dumping social, sans remise en cause des droits et sans dégradation des
conditions de travail... Aujourd'hui, les actes de certaines directions démontrent exactement
l'inverse !

Dans ce dossier, Tle-de-France Mobilités porte une responsabilité majeure. L'autorité organisatrice
des transports ne peut pas se contenter d'observer la situation depuis les tribunes. Elle a elle-
méme construit le cadre de cette ouverture a la concurrence et elle est garante de son bon
déroulement.




A ce titre, elle doit intervenir immédiatement pour faire respecter les dispositions légales relatives
au transfert des salariés, garantir le maintien intégral des rémunérations, des accords collectifs et
des usages durant toute la période transitoire et mettre fin aux stratégies de contournement
actuellement a I'ceuvre.

Le silence ou l'inaction d'lle-de-France Mobilités reviendraient a cautionner des pratiques
qui fragilisent les salariés, dégradent le climat social et créent les conditions d'une concurrence
fondée sur la baisse des droits plutdt que sur la qualité du service rendu aux usagers.

LA FEDERATION CGT DES TRANSPORTS EXIGE :

LE RESPECT IMMEDIAT ET INTEGRAL DES DISPOSITIONS LEGALES RELATIVES AU TRANSFERT
DES SALARIES ;

LE MAINTIEN DE L'ENSEMBLE DES ACCORDS, USAGES ET ELEMENTS DE REMUNERATION
PENDANT TOUTE LA DUREE DES NEGOCIATIONS ;

L'OUVERTURE SANS DELAI DE NEGOCIATIONS LOYALES ET SINCERES DANS L'ENSEMBLE
DES FILIALES CONCERNEES ;

LA CONCLUSION D'ACCORDS DE SUBSTITUTION GARANTISSANT A MINIMA LE MAINTIEN DES
DISPOSITIONS LES PLUS FAVORABLES EXISTANTES ;

L'INTERVENTION lMMEDlATE D'iLE-DE'-FRANCE MOBILITES AFIN DE FAIRE RESPECTER LES
DROITS DES SALARIES ET LES OBLIGATIONS DES OPERATEURS.
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LA CGT MET EN GARDE LES DIRECTIONS CONCERNEES AINSI QU’ILE-DE-
\ FRANCE MOBILITES : TOUTE TENTATIVE DE PASSAGE EN FORCE TROUVERA
‘:"; LES SALARIES ET LEURS ORGANISATIONS SYNDICALES SUR SON CHEMIN. /:_’
"\
LES DROITS DES TRAVAILLEURS NE SONT Ni UNE VARIABLE D'AJUSTEMENT,
NI UNE LIGNE COMPTABLE. iLS DOIVENT ETRE RESPECTES ¢

SE SYNDIQUER LA FEDERATION CGT DES TRANSPORTS
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