) O

Cgt

ACTIVITES DU

TRANSPORI_
.__AU
REMONTEES ME

i
zZma
ZoMm
=iz
=T
m

EDC

=
l

2 537e2
c305

ST
tal=mMo

c

=TI,

TRANSPO
ACTIVITES DU
TRANSPORT
._AUTO
REMONTEES M.i_c

e

b =

Zom™

2R ozICm
e = — T
My rmmm==

TRANSPORT R
ACTIVITES DU D

ACTIVITES
DU DECHE]

TRANSPORT ROUTIEF
AUTOROUTE!
TRANSPORT URBAIL

ACTIVITES DU DECHE
TRENSPORT AERIE

Mo
mOc

B
—z
of
23
S;
DT
n [':'ﬁrn

UTORQUTE: MR

)
m
=
o

DR
—t cm
am I,

ACTIVITES DU DECHE
TRAN

SPORT URBAIY
AuTorouTE: @M

REMONTEES
MECANIQUES
TRANSPORT u%ili
ACTIVITES DU DECHE
TRANSPORT AERIE
AUTOROUTE.

REMONTEES MECANIQUES

ANSPOR1
AER|EN

TRAESFORTR UTIER
ACTIVITES DU DECHE
TRANSPORT URBAII

AUTOROUTED>
TAXI!

TRANSPORTARDUTIE'

UT E

M Qu
ACTIVITES DU DECHE'
TRANSPORT AERIEI

TAX|

TRANSPORT ROUTIER
. __AUTOROUTE!
REMONTEES MECANIQUE.

TRANSPOR

TA
TRANSPORT ROUTI
UTOROUT
TRANSPORT URBA
ACTIVITES DU DEC it
TRANSPORT AER
AUTOROUTEZ

TRANSPORT UREA
TRANSPORT AERIE
ACTIVITES DU DEC
TRANSPORT A

CHEZ SAPIAN, TRAVAILLER PLUS
POUR GAGNER MOINS !

Alors que la Direction de SAPIAN (CCN 3D) veut imposer un nouvel accord sur le
temps de travail, les salarié-es sont confronté-es, depuis plusieurs mois, a une
dégradation de leurs conditions de travail et de leurs garanties sociales.

A la veille de la derniére réunion de négociation, prévue le 15 septembre, la
mobilisation doit permettre de faire entendre leurs revendications et de mettre
un coup d’arrét a cette politique de recul social.

Proratisation de la prime de fin d’année, remise en cause de la couverture
familiale de la mutuelle, nouveaux outils imposés sans formation suffisante,
intéressement conditionné a la signature d’'un accord moins favorable... les
salarié-es ont déja trop payé !

Aujourd’hui, la Direction voudrait encore accroitre les contraintes sur le temps de
travail. Derriere les discours sur la performance et la productivité, c’est toujours
la méme logique : demander davantage aux salarié-es, avec moins de garanties,
moins de reconnaissance et des conditions de travail dégradées.

Cela est inacceptable ! Le temps de travail touche directement aux salaires, a la
santé, aux conditions de travail et a I’équilibre entre vie professionnelle et vie
personnelle. Il ne peut étre une nouvelle variable d’ajustement au service de la
rentabilité.

Le lundi 14 septembre, les salarié-es sont appelé-es a faire gréve
pour peser sur la derniére réunion de négociation du lendemain et
exiger un accord qui réponde réellement a leurs intéréts.

A partir du 15 septembre, la mobilisation se poursuivra par I'application stricte
des régles, des procédures, des consignes de sécurité et des exigences de qualité
car la sécurité prend du temps, la qualité prend du temps, le travail bien fait prend
du temps.

POUR LES SALAIRES, LE TEMPS DE TRAVAIL,
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL :
TOUS EN GREVE LE 14 SEPTEMBRE !

Montreuil, le 8 septembre 2026



